Christian Antl und Mu.hael Grofd gehen in der F rauenrunde in den Dialog mit den thenamtluhen

Lukunft der AWO: Bundesvorsitzender
diskutiert mit Lohner Mitgliedern

Der Bundesvorsitzende der Arbeiterwohlfahrt ist nach Lohne gekommen, um tiber die Zukunft der Vereinigung zu
sprechen. Bei den Mitgliedern vor Ort gibt es viel Gesprachsbedarf.

Alex Wall

Lohne. Nachwuchsprobleme,
Schwierigkeiten mit dem
Arbeitsumfang und fehlende
finanzielle Mittel belasten die
Arbeiterwohlfahrt (AWO)
bundesweit. So auch in Loh-
ne, wo der Bundesvorsitzende
Michael Grof allerdings eine
gute Grundlage sieht, um er-
folgreich in die Zukunft zu ge-
hen. Bei einem gemeinsamen
Austausch mit Kaffeetafel hat
ersich mit den Mitgliedern vor
Ort unterhalten und tber die
Sorgen und Note der Ehren-
amtlichen gesprochen.

Dem Abschlussbeim AWO-
Begegnungszentrum  Lohne-
Mennighiiffen ist ein Tag mit
Besuchen anderer Stationen
vorausgegangen. Groff hat
unter anderem die Geschifts-
stelle des AWO-Kreisverban-
des Herford und das AWO-
Quartiersprojekt in Oeting-
hausen besucht. Letzteres ist
auch in Léhne ein Thema, da
die AWO vom Stadtrat mit der
Entwicklung eines Konzepts
filr Quartiersarbeit in Lohne-
Bahnhofbeauftragt worden ist.

Als Grof8 ein wenig spiter
als geplant in Lohne eintrifft,
begrifien ihn die Ehrenamtli-
chen und Biirgermeister Bernd
Poggemaller. Ebenso werden
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der AWO-Kreisvorsitzende
und SPD-Biirgermeisterkan-
didat Christian Antl, der SPD-

Landratskandidat Frank
Diembeck, der SPD-Bundes-
tagsabgeordnete Stefan

Schwartze und die AWO-Be-
zirksvorsitzende Angela Luck
begriflt, die gemeinsam mit
dem Bundesvorsitzenden ge-
reist sind. Thematisch soll es
um das Thema Einsambkeit so-
wie die Zukunft der AWO ge-
hen. Michael Grof8 versucht,
schnell einen Einblick in die
Strukturen vor Ort zu gewin-
nen, und erkundigt sich tber
die Einrichtungen. ,Ich spren-
ge jetzt mal die Frauenrun-
de”, verkiindet er, nachdem er
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iber vergangene Herausforde-
rungen des Wohlfahrtsver-
bands spricht. Denn um zu-
kunftsorientiert neue Mitglie-
der zu gewinnen, brauche es
erst eine stabile finanzielle
Grundlage, die nun geschaf-
fen sei.

Bei der anschliefenden Dis-
kussion in grofler Runde wer-
den die Sorgen der Lohnerin-
nen und Lohner deutlich. Es
fehlean hauptamtlicher Unter-
stiitzung, um etwa Fordergel-
der zu beantragen oder an die
Leute heranzukommen, die
einsam und verschlossen le-
ben. Des Weiteren fehle es am
Nachwuchs und Bemiihun-
gen, ihn zu rekrutieren, seien

bisher gescheitert. Allerdings
sei nicht alles schlecht. Eine
Veranstaltung zur Handynut-
zung habe eine positive Wir-
kung erzielt: ,Wir haben jetzt
schon nach nur drei Termi-
nen Whatsapp-Gruppen ge-
grindet.”

Stefan Schwartze betrachtet
die ortlichen AWOQ-Struktu-
ren als groflen Schatz: ,, In mei-
ner Heimatstadt Vlotho gibt es
leider keine einzige Begeg-
nungsstitte.” Ebenso schaue er
gespannt auf die Uberlegun-
gen der AWO zum Thema Ge-
sundheit. ,Die positiven Bei-
spiele, wie in Oetinghausen,
geben Zuversicht und hier in
Lohne gibt es einen guten Bo-

Bundesv (umzender und Mltglleder der AWO haben \1e] (;eﬁpmd“bedzuf lhre Leldemghal‘t fiirs l:h-
renamt und die Arbeit des Wohlfahrtsverbands verbindet sie aber.
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den fir Zukunftsprojekte, die
die AWO offnen und mit Le-
ben fiillen."

Bei der Quartiersarbeit in
Oetinghausen  sieht auch
Christian Antl wichtige An-
reize. , Das ist etwas komplett
Neues und offnet die AWO far
alle Alters- und Personengrup-
pen.” Statt immer etwas Neu-
es aus dem Boden zu stamp-
fen, das schlief8lich nicht funk-
tioniere, miissten vorhandene
Strukturen genutzt und um-
gebaut werden. ,Daher ist es
auch gut, dass wir in Lohne-
Bahnhof mit unserer Erfah-
rung ein Konzept fiir ein dhn-
liches Projekt ausarbeiten.”

Die AWOQO sei eine starke
Marke und kénne mitden rich-
tigen Projekten viel Gutes be-
wirken. ,Bei uns geht es dar-
um, aufeinander zuzugehen
und zusammenzuhalten®, er-
klart Antl und fihrt weiter aus:
»Mittlerweile werden rechte
Ideen und Ausgrenzung wie-
der salonfihig. Wir als AWO
konnen und missen uns da-
gegen stellen.” Daher findet er
den Begegnungstag, in dem es
um die Zukunft des Wohl-
fahrtsverbands geht, auch so
wichtig. ,Wirkénnen neue Er-
fahrungen sammeln und das,
was funktioniert, auch woan-
ders nutzen.”



